Zapisnik

sa VI. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na VI. krugu pregovora odrzanom 16. travnja 2014. s po¢etkom u 9,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrZavanje i naplata cestarine d.o.0. u Koturaskoj 43, Zagreb, nazocio je predsjednik
Uprave Goran Grbac dipl.oec., ¢lan Uprave Zeljko Horvat, dipl.ing.prom., te &lanovi pregovarackih
timova Poslodavca i Sindikata (lista u prilogu’).

Prethodno su usuglaSeni i potpisani zapisnici s IV. i V. kruga pregovora o Kolektivnom ugovoru.

Predsjednik Uprave Goran Grbac naglasava da HACONC financijsku godinu mora zavrsiti u
pozitivi, a pri tome treba osigurati sredstva izmedu ostaloga, za otpremnine radnicima te za redoviti
rad i odrzavanje autocesta.

Mijat Stani¢ smatra da treba jo$ jednom analizirati cijeli ugovor s HAC-om i ARZ-om jer se ne Zeli
stvoriti novi gubita§, treba uciniti sve da HACONC posluje pozitivno. Napominje da su odredbe
ovog Kolektivnog ugovora vrijedile i prilikom izdvajanja iz HAC-a tako da se na sve ugovorene
troSkove racunalo i tada, a u meduvremenu nikakva prava nisu poveéana, naprotiv, smanjena je
osnovica za place za 1%.

Andelko Kasuni¢ isti¢e da im je prioritet usuglasiti materijalna prava za radnike u paketu:

1. Osnovica utvrdena u stavku 3. ¢lanka 63. Utvrduje se u iznosu 3.108,00 kuna, spremni su
Aneksom ugovoriti da se ta osnovica smanjuje za 1% do kraja godine.

2. Da se u osnovni koeficijent radnih mjesta ugradi nepromijenjeni dodatak 0,20, koji je sada
ugovoren stavkom 2. ¢lanka 66. Kolektivnog ugovora i isplacuje se, a taj bi se stavak brisao iz
Kolektivnog ugovora.

3. Da se svakom radniku uplati u III. Mirovinsku stup 300,00 kuna mjese¢no.

4. Rijesiti problem rada blagajnika 15 minuta prije smjene i 15 minuta poslije zavrSetka smjene ili
boljom organizacijom posla, pa da se u sustavu pronade 24 blagajnika, druga opcija je da im se taj
rad prizna i tako ostvareni sati stave u preraspodjelu ili da im se na kraju smjene omogu¢i uvid u
obra¢un ¢ime bi skratili vrijeme obra¢una smjene.

5. Da se radnicima u radioni: strojobravaru, autoelektriCaru, autolakireru, autolimaru i

automehaniCaru povecaju osnovni koeficijenti za 0,10. (s 2,00 na 2,10 odnosno na 2,30 s uklju¢enih
0,20).

Takoder isti¢e da Pregovaracki tim Sindikata odustaje od prijedloga za poveéanje maksimalnog
mjesecnog iznosa naknade troskova prijevoza na posao i s posla na 1.500,00 kuna te ¢e maksimalni
iznos ostati na 1.350,00 kuna, ali smatra da se boljom analizom naknade za troSak prijevoza
radnicima mogu posti¢i ustede na nacin da se radnici premjeste u mjesto rada blize mjestu
stanovanja, te bi se u tim uStedama pronasla sredstva za predlozena povecéanja koeficijenata
radnicima u mehani¢kim radionama.

e u odjeljku VIII. Place

Clanak 74.

1 Za Poslodavca: Jasmin Krizmani¢, Darko Bubalo, Ivan Jagati¢, Mario Juzvisen, Zeljko Kadijevi¢, Divna Savi¢, Jasmina
Hudoletnjak

Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Mario Soldan, Mladen Latinac, Stjepan Kovaci¢, Ivan Markovina, Goran Jovancevi¢,
Zdravko Bobanovi¢, Ibrahim Muminovié, Jeroslav Jurasin, Niko Dordi¢,



Pregovaracki tim Sindikata predlaze da se u stavku 1. alineja 2. briu rije¢i "ako je radnik u te dane
po rasporedu rada bio duzan raditi" a istovremeno bi odredba u ¢lanku 70. stavak 1. alineja 5. ostala
na razini kako je to ugovoreno I. dodatkom Kolektivnog ugovora:

"- dane blagdana te na dan Uskrsa 50%"

Andelko Kasunié isti¢e da bi to bio paket materijalnih prava uz uvjet da se Kolektivni ugovor
potpiSe na rok od 3 godine.

Predsjednik Uprave Goran Grbac izjavljuje da ovaj paket materijalnih prava nije prihvatljiv za
poslodavca, jer nema osiguranih sredstava iz kojih bi poslodavac mogao svakom radniku upladivati
300,00 kuna mjese¢no u III. Mirovinski stup, a osnovicom od 3.108,00 kuna probila bi se planirana
masa placa.

Andelko Kasuni¢ istice da se ova osnovica navela u Kolektivnom ugovoru, ali su odmah spremni
potpisati Aneks Kolektivnom ugovoru kojim bi se ugovorilo umanjenje osnovice za 1% do kraja
godine, odnosno do koncesije, kada bi prestao vaziti Aneks Kolektivnog ugovora, odnosno u
trenutku davanja tvrtke u koncesiju sva zamrznuta prava bila bi odmrznuta, jer bi u suprotnom
pozicija svih radnika bila znatno oslabljena.

Predlaze da se o iznosu za uplatu u III. Mirovinski stup raspravlja sutra kada ¢e imati povratnu
informaciju iz Ministarstva.

Mijat Stani¢ istice da je sada ostalo jedino sporan iznos uplate u III. Mirovinski stup.

Jasmin Krizmani¢ smatra da bi se dogovor o uplati u III. Mirovinski stup mogao Aneksom odgoditi
za 6 mjeseci, to bi za poslodavca bilo prihvatljivo jer u ovom trenutku nema osiguranih sredstava za
tu namjenu.

Mijat Stani¢ se ne slaze s prijedlogom, isti¢e da je uslijed svih odricanja radnika 300,00 kuna uplate
u III. Mirovinski stup realna opcija.

Predsjednik Uprave Goran Grbac napominje da bi, ukoliko se ugovori 200,00 kuna mjese¢ne uplate,
poslodavac i retroaktivno izvr$io uplatu i za prva 3 mjeseca. Ujedno pita koji ¢e biti status radnika
ukoliko se danas ne potpiSe novi Kolektivni ugovor.

Mijat Stani¢ smatra da se na sve radnike nastavlja primjenjivati ARZ ON-ov Kolektivni ugovor
temeljem produzene primjene.

Divna Savi¢ pita temeljem koje zakonske osnove bi se ARZ ON-ov Kolektivni ugovor primjenjivao
na radnike HACONC-a (koji su iz HAC-a presli u HACONC).

Andelko Kasuni¢ isti¢e da poslodavac ne moze radnicima ARZ ON-a priznavati prava veéa od prava
koja imaju radnici HACONC-a, jer bi u tom sluéaju to bila diskriminacija i svaki radnik bi dobio
tuzbu na sudu.

Mijat Stani¢ smatra da to uopée nije upitno, jer bi se u tom slu¢aju moglo postaviti pitanje na osnovu
Cega se Kolektivni ugovor primjenjuje na radnike koji nisu ¢lanovi Sindikata.

Jasmin Krizmani¢ smatra da bi Pregovaracki tim Sindikata trebao imati razumijevanja za poslodavca
te s obzirom na financijske moguénosti pristati na iznos od 200,00 kuna uplate u III. Mirovinsku
stup.



Mijat Stani¢ smatra da poslodavac ima jo§ puno prostora za ustede iz kojih se onda mogu pronaéi
sredstva za uplatu 300,00 kuna u III. Mirovinski stup.

Ibrahim Muminovi¢ isti¢e da je jako tesko objasniti ¢lanovima da poslodavac nema novaca za uplatu
u III. Mirovinski stup, a istovremeno vide kako vanjski izvodaci ureduju zeleni pojas uz autocestu,
sade busene trave, ili izvlae crte na autocesti, umjesto da to rade naSi radnici. Smatra da,
uvazavajuci sve navedeno, radnicima treba uplaéivati u III. Mirovinski stup 300,00 kuna mjese¢no.

Predsjednik Uprave Goran Grbac napominje da su se ti radovi izvodili i kod prethodnog
pregovaranja Kolektivnog ugovora.

Ibrahim Muminovi¢ napominje da se ve¢ 10-tak godina bore s poslodavcem da se prestanu
angazirati vanjski izvodaci za radove koje mogu izvoditi nasi radnici.

Predsjednik Uprave Goran Grbac isti¢e da ¢e Uprava Drustva u potpunosti odgovarati za svoj posao,
ali traZe prostor i vrijeme za to, smatra da se u ovom trenutku Sindikati ne bi trebali traziti nesto §to
im poslodavac ne moZe osigurati.

Mijat Stani¢ naglaSava da se oduvijek bore za racionalizaciju troskova.

Zeljko Kadijevié napominje da HACONC nije angaZirao vanjske izvoda&e niti za izvlagenje crta niti
za uredivanje zelenog pojasa, ve¢ su te ugovore sklopili HAC ili ARZ i oni nemaju utjecaja na to.

Andelko Kasuni¢ smatra da nije vazno tko je to ugovorio, ve¢ je vazno da radnici HACONC-a to
mogu raditi i naplatiti od HAC-a ili ARZ-a i na tome treba inzistirati.

Jasmin Krizmanié¢ napominje da su ti ugovori sklopljeni mozda i prije nego je HACONC postojao.

Andelko Kasuni¢ postavlja pitanje je li se moze sada ugovoriti 300,00 kuna pa za 6 mjeseci ponovo
raspravljati o iznosu.

Predsjednik Uprave Goran Grbac napominje da u financijskom planu nisu osigurana ta sredstva pa ni
sredstva za otpremnine radnicima, a s ¢im je Andelko Kasuni¢ kao ¢lan Nadzornog odbora jako
dobro upoznat.

Mijat Stani¢ naglasava da je i nakon restrukturiranja veliko opterecenje ostalo u administrativnom
dijelu, ima dosta primjera gdje radnici 8 sati ne rade nista a imaju velika primanja, a ta bi placa bila
dovoljna za podmirenje uvecanih troSkova uslijed povecanja koeficijenata za 0,10 radnicima u
mehanickoj radioni.

Andelko Kasuni¢ nadovezuje se da ljudi koji 10-tak godina primaju velike place a ne rade nista
godinama imaju pravo i na velike otpremnine, §to nije u redu.

Mijat Stani¢ napominje da HACONC nije zapo$ljavao nove radnike te je stoga na HAC-u da rjeSava
viSak radnika, osigura otpremnine ili ih uzme natrag k sebi. Svakako treba napraviti analizu.

Predsjednik Uprave Goran Grbac isti¢e da taj viSak po ¢ovjeku znaci cca 300.000-tinjak tisuca kuna
troSka za poslodavca, a tih novaca nema u financijskom planu.

Mijat Stani¢ isti¢e da HACONC to nece niti placati jer je to problem HAC-a. Nadalje, razliku od
100,00 kuna za uplatu u III. Mirovinski stup pokriva regres kojeg ¢e se radnici odre¢i, a ako ta uplata



bude neizdrziva za poslodavca, istiCe da su Sindikati uvijek otvoreni za dogovor te ¢e se potpisati
Aneks Kolektivnom ugovoru.

Jasmin Krizmani¢ isti¢e da je 300,00 kuna ovog trenutka za poslodavca neprihvatljivo, te da je i
HAC ugovorio 200,00 kuna uplate po radniku.

Mijat Stani¢ smatra da to nije argument za pregovaranje, jer su u HAC-u rekli da u HACONC-u
bude 300,00 kuna, ali da ¢e u HAC-u taj iznos biti ugovoren na 200,00 kuna. Predlaze da se dogovor
o kona¢nom iznosu uplate u III. Mirovinski stup ostavi za sutra.

UsuglaSeno je da ée se o iznosu uplate u II1. Mirovinski stup dogovor odgoditi do 17. travnja
2014. godine.

UsuglaSeno je da se prihvaca prijedlog Pregovarackog tima Sindikata za novi stavak u clanku 66.
Kolektivnog ugovora koji glasi:

"(2) U Sektoru za naplatu cestarine naplatne postaje se razvrstavaju po kategorijama tako da se
naplatna postaja koja ima prosje¢ni dnevni promet po blagajniku u smjeni vise od 400 vozila
ukupno, razvrstava se kao naplatna postaja I, ¢iji blagajnici imaju osnovni koeficijent veci za 0,10, a
ona naplatna postaja koja ima manje od 400 vozila ukupno po blagajniku u smjeni, razvrstava se kao
naplatna postaja I1."

Pregovaracki tim Sindikata odustaje od prijedloga za predloZeni novi stavak 3. ¢lanka 66.
Kolektivnog ugovora, uz napomenu da je intencija ovog prijedloga bila da TJO koje imaju dva
pravca i 2 poslovode u buduénosti imaju 1 poslovodu.

Mario Soldan smatra da bi svi radnici na radnim mjestima poslovode u slozenijim tehni¢kim
jedinicama odrzavanja trebali biti malo bolje placeni.

Zeliko Kadijevi¢ smatra da o pitanju korekcije koeficijenata treba raspraviti na razini tvrtke te da ne
bi bilo dobro sada pojedinaéno dirati koeficijente.

Andelko Kasuni¢ smatra da bi za radnike mehanicke radione trebalo uvaziti prijedlog za povecanje
koeficijenata za 0,10, njih je na nivou tvrtke oko 50-tak i to bi poveéanje koeficijenata poslodavca
kostalo oko 200-tinjak tisu¢a kuna.

Niko Dordi¢ predlaze da se takoder razmotri moguénost poveéanja koeficijenta za radna mjesta
referenata operatera za pra¢enje prometa koji snose i kaznenu odgovornost za svoj rad a koeficijent
za radno mjesto im je 2,40.

Andelko Kasuni¢ napominje da bi se u slu¢aju isticanja radnika na COPK-ama trebalo imati u vidu i
ophodare koji imaju daleko ve¢e odgovornosti. Predlaze da se u buduénosti raspravi o koeficijentima

za radna mjesta ophodara, referenta operatera i voditelja TJO.

UsuglaSeno je da u ¢lanku 70. stavak 1. alineja 2. ostaje ista te glasi:
""- noénom radu 40%"

UsuglaSeno je da ¢e se o alineji 5. stavka 1. ¢lanka 70. raspravljati u paketu o materijalnim pravima.

Jasmina Hudoletnjak isti¢e da su zbog te odredbe svi radnici podnijeli teret smanjenja osnovice za
plac¢u za 1%. Analizom rada blagajnika u dane blagdana, proizlazi da poslodavac snosi troskove za



